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Einsatzkraft im mittleren feuerwehrtechnischen 

Dienst (m/w/d) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• tarifliche Vergütung nach dem TVöD-VKA, Entgeltgruppe 07 bei Vorliegen der  
persönlichen Voraussetzungen und fachlichen Voraussetzungen 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis für Personen mit erfolgreich abgeschlossenem  
Laufbahnlehrgang für den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (B1-Lehrgang oder 
GAL) 

• abwechslungsreiche Verwendung im Einsatz und Arbeitsdienst in einem motivierten und 
engagierten Team 

• vielseitiger täglicher Arbeitsdienst in unterschiedlichen Sachgebieten (u.a. Fahrzeugtech-
nik oder Atemschutzwerkstatt) 

• attraktive Sportmöglichkeiten, regelmäßigen Dienstsport 

• präventive sportwissenschaftliche Betreuung 

• regelmäßige interne Unterrichte und Fortbildungen 

• persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte, jährliche Sonderzahlung sowie die  
Möglichkeit einer leistungsorientierten Bezahlung 

• Unterstützung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum und/oder Kita-Plätzen 

• Inanspruchnahme von Fahrradleasing 

 

 

Darüber hinaus verfügen Sie über folgende Kompetenzen: 
 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• gute körperliche Fitness sowie Stressresistenz 

• hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• schnelle Reaktionsfähigkeit 

• Flexibilität im Denken und Handeln 

Sicher. 
Flexibel. 
Regional. 
 

Stellenausschreibung  
 

Nummer der Stellenausschreibung: 3-13-2026 

Fachbereich/Einsatz: Bürgerdienste/Feuerwehr  

Anstellungsart: 24-Stunden Dienst bei 48 h/Woche 

Beginn: frühestmöglich 

Bewerbungsschluss: 07.06.2026 Stadt Eisenhüttenstadt. 
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• hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft 

• Uneingeschränkte Bereitschaft zu Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsdiensten 

• Uneingeschränkte psychische  und physische Eignung zur Ableistung von Feuerwehrein-
satzdiensten (Feuerwehrdiensttauglichkeit) 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (fließend- C1) 
 

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 
 

• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs- 
beruf vorzugsweise im handwerklichen oder technischen Bereich,  

• erfolgreich absolvierter Laufbahnlehrgang für den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst 
(B1-Lehrgang oder GAL)  
 
sowie 
 

• weitere Sonderlehrgänge der Feuerwehr sind wünschenswert (Maschinist Hubrettungs-
fahrzeuge, Gerätewart, Atemschutzgerätewart, etc.) 

• uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit einschließlich der Tauglichkeit für Atem-
schutzgeräte der Gruppe 3 (ehemals G 26.3 ) sowie  für Arbeiten mit Absturzgefahr (ehe-
mals G 41) – ein aktuell gültiger Nachweis ist zwingend vorzulegen, 

• Schichtdiensteignung, 

• gültiger Führerschein Klasse C oder CE 

• Bereitschaft zur Qualifikation 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Unterlagen ausschließlich per E-Mail an  
 
 
bewerbung@eisenhuettenstadt.de 
 
 
Beachten Sie, dass die Bewerbung im PDF-Format zuzusenden ist. Dateien anderen Formats 
werden aus sicherheitstechnischen Gründen nicht geöffnet und nicht bearbeitet.  
Kosten bzw. Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 

 

 

Ihre Ansprechpartner sind: 
 

• Herr Ralf Michalski als Bereichsleiter Brandschutz und Feuerwehr für fachliche Fragen  

unter (03364) 566 440, 

• Frau Ines Schurig als Personalleiterin für organisatorische Fragen unter (03364) 566 227. 

 

 
 
 
Feichtinger 
Erste Beigeordnete      Eisenhüttenstadt, 18.05.2026 

mailto:bewerbung@eisenhuettenstadt.de

