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Leiter*in Stadtbibliothek (m/w/d) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

• tarifliche Vergütung nach dem TVÖD-VKA, Entgeltgruppe 10 bei Vorliegen der  
persönlichen Voraussetzungen, 

• betriebliche Zusatzversorgung, 

• jährliche Sonderzahlung, 

• Möglichkeit einer leistungsorientierten Bezahlung,  

• flexible Arbeitszeit, 

• gesundheitsfördernde Maßnahmen, 

• Unterstützung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum und/oder Kita-Plätzen. 

 

 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

• fachliche Leitung der Bibliothek einschl. der Verantwortung für 4 Mitarbeiter*innen, 

• strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung der Stadtbibliothek, 

• Konzeptentwicklung für Kooperationen mit privaten und öffentlichen Einrichtungen, 

• Entwicklung und Durchführung von bibliothekspädagogischen Angeboten, 

• Öffentlichkeitsarbeit, inkl. der Pflege der Bibliotheksseite auf der Homepage der Stadt 

Eisenhüttenstadt und dem Einrichten und Betreuen von Social-Media-Kanälen, 

• Vertretung der Stadtbibliothek nach außen, 

• Benutzerberatung und -information (Beratung und Information auch im Spät- und 

Samstagsdienst), 

• Bestandsmanagement, 

• Bewirtschaftung von Medien/Katalogpflege, 

• Erstellung von Statistiken und Jahresberichten, 

• Erstellung von Ausschussvorlagen, 

Sicher. 
Flexibel. 
Regional. 
 

Stellenausschreibung  
 

Nummer der Stellenausschreibung: 3-03-2023 

Fachbereich/Einsatz: Bürgerdienste/Stadtbibliothek 

Anstellungsart: unbefristet, Teilzeit (36h/Woche) 

Beginn: 01.10.2023 

Bewerbungsschluss: 30.06.2023 

 

Stadt Eisenhüttenstadt. 



   
  Seite 2 

• Fördermittelakquise, 

• Haushalts- und Produktverantwortung. 

 

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 
 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Bibliothekar*in oder ein erfolgreich 

abgeschlossenes Studium in den Studiengängen (Bachelor/Master) „Bibliotheks- und 

Informationsmanagement“, „Bibliothekswesen“, „Bibliothekswissenschaften“ oder  

„Bibliothek und digitale Kommunikation“ bzw. in einem vergleichbaren Studiengang, 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrungen, 

• ausgeprägte IT-Kenntnisse, auch im Umgang mit sozialen Medien, 

• Engagement, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen, 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, 

• Organisationsgeschick, Kreativität, selbständiges Handeln, Verantwortungsbewusst-

sein. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Unterlagen ausschließlich per E-Mail an 
 
 
bewerbung@eisenhuettenstadt.de 
 
 
Beachten Sie, dass die Bewerbung im PDF-Format zuzusenden ist. Dateien anderen Formats 
werden aus sicherheitstechnischen Gründen nicht geöffnet und nicht bearbeitet.  
Kosten bzw. Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 

 

 

Ihre Ansprechpartner sind: 
 

• Frau Alexandra Böckh als Bereichsleiterin Kultur und Sport für fachliche Fragen  

unter (03364) 566 160, 

• Frau Ines Schurig als Personalleiterin für organisatorische Fragen unter (03364) 566 227. 

 

 
 
 
Th. K ü h n 

Erster Beigeordneter      Eisenhüttenstadt, 26.05.2023 
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