eisenhittenstadt
...

VIELE EISEN IM FEUER

Stellenausschreibung Nr. 1-03-2022

Die Stadt Eisenhlttenstadt sucht zum friihestmdglichen Zeitpunkt eine/n

Prozessmanager*in (m/w/d)

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit (39,5 Wochenstunden) zu besetzen.

lhre wesentlichen Aufgaben sind:

Aufbau und Weiterentwicklung eines Prozessmanagements,

aktive Mitarbeit an der Zieldefinition, Konzepterstellung, Erstellung und Weiterentwicklung
von Prozesshandbiichern sowie Implementierung des Prozessmanagements,
verantwortlich fir die Umsetzung des Prozessmanagements,

Prozesserhebung, -analyse, -modellierung und -visualisierung,

Koordinierung und Klarung offener Fragen mit den Beteiligten und Vorbereitung der
Prozesse fur die Digitalisierung,

Funktion als Schnittstelle zwischen Fachbereich und Applikationsmanager*in,

Begleitung von Umsetzungsprojekten und Unterstiitzung bei der Gestaltung konkreter
Veranderungsprozesse, insbesondere im Zusammenhang mit der Digitalisierung der
Verwaltung.

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in der Fachrichtung Offentliche
Verwaltung, Verwaltungs- oder Wirtschaftsinformatik, Personal- und Organisations-
management, Betriebswirtschaft oder in einer Studienrichtung mit Schwerpunkt
Organisationsmanagement

oder

Qualifizierung zum Verwaltungsfachwirt

oder

alternativer Berufsabschluss mit einschlagiger Berufserfahrung,

Kenntnisse und Erfahrungen im Prozess-, Projekt- und Changemanagement,
Préasentations- und Moderationsfahigkeit,

IT-Affinitat,

Berufserfahrung in einer Verwaltung mit Querschnittsaufgaben sowie Kenntnisse
entsprechender Strukturen und Abl&ufe sind von Vorteil.
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Dariiber hinaus verfiigen Sie Uber folgende Kompetenzen:

o hohe Eigenmotivation und Lernbereitschatft,

o Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem sowie vernetztem und fachiibergreifendem
Denken und Handeln,

e ausgepragte Dienstleistungs- und Serviceorientierung,

o Begeisterungsfahigkeit und Kreativitat,

¢ Offenheit gegentiber modernen Arbeitsweisen und Veranderungsprozessen,

e strukturierte, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

¢ hohe Kommunikationskompetenz,

¢ Kooperations- und Teamfahigkeit.

Wir bieten Ihnen:

o herausfordernde und gestaltende Aufgaben sowie eine aktive Rolle im Digitalisierungs-
prozess der Verwaltung,

e eine Vergltung im Rahmen der nach dem TV8D-V zur Verfiigung stehenden Méglich-
keiten und unter Bertcksichtigung der vorhandenen personlichen Voraussetzungen,

e Dbetriebliche Zusatzversorgung fur Beschaftigte, jahrliche Sonderzahlung sowie die
Mdglichkeit einer leistungsorientierten Bezahlung,

o flexible Arbeitszeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

¢ vielfaltige Angebote an gesundheitsférdernden MalRnahmen,

e Unterstiitzung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum und/oder Kita-Platzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen
Unterlagen bis zum 11.03.2022 ausschlie3lich per E-Mail an

bewerbung@eisenhuettenstadt.de

Beachten Sie, dass die gesamte Bewerbung in einer PDF-Datei zusammenzufassen ist.
Die Dateigrof3e darf 15 Mbyte nicht Uberschreiten.

Bitte geben Sie die Bearbeitungsnummer 1-03-2022 als Betreff an, sodass lhre E-Mail
zugeordnet werden kann.

Nicht eindeutig als Bewerbung identifizierbare E-Mails ohne Bearbeitungsnummer oder
mit Anhéngen anderen Formats kénnen aus sicherheitstechnischen Griinden nicht
gedffnet und bearbeitet werden.

Hinweis: Benachrichtigungen koénnen sich eventuell auch in lhrem Spam-Ordner (0. &.)
befinden.

Kosten bzw. Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.

Ihr Ansprechpartner ist:

e Herr Thomas Kihn als Erster Beigeordneter und Fachbereichsleiter Zentrale
Angelegenheiten unter (03364) 566-309.

F.Balzer
Blrgermeister Eisenhittenstadt, 23.02.2022
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