eisenhittenstadt
...

VIELE EISEN IM FEUER

Stellenausschreibung Nr. 4-06-2021

Die Stadt Eisenhuttenstadt sucht fir den Fachbereich Familie und Schule zum friihestmaogli-
chen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Jugend und Soziales (m/w/d)

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit (40 Wochenstunden) zu besetzen.

lhre wesentlichen Aufgaben sind:

» Koordinierung und fachliche Weiterentwicklung der gemeindlichen Kinder- und Ju-
gendarbeit
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Entwicklung und Profilierung von Konzeptionen, Projekten und Veranstaltun-
gen,

Koordinierung und Vernetzung der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit,
fachliche Vertretung der Stadt in verschiedenen Fachgruppen nach § 78 KJHG,
ErschlieBung von Fordermdglichkeiten,

Abgabe von fachlichen Stellungnahmen.

» Umsetzung und Koordinierung der fachbereichsubergreifenden Kinder- und Jugend-
beteiligung
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Entwicklung und Fortschreibung eines Konzeptes zur Kinder- und Jugendbe-
teiligung,

Entwicklung von strukturierten Leitlinien, Handlungsempfehlungen und Check-
listen zur Sicherstellung der Umsetzung der Vorgaben der UN-Kinderrechts-
konvention,

Koordinierung der AG Kinder- und Jugendbeteiligung,

Umsetzung und Begleitung der konkreten MalRhahmen.

» Koordinierung der Aufgaben im Rahmen der Umsetzung der Kinder- und Familien-
freundlichkeit

O

Wahrnehmung der Aufgaben als Kinder- und Familienbeauftragte/r als Interes-
senvertretung innerhalb der Verwaltung,

aktive Einbringung in Verwaltungsablaufe und Entscheidungsprozesse,
gezielte Initiierung von Aktivitdten zur Umsetzung des Leitbildes ,Kinder- und
Familienfreundlichkeit®,

Mitarbeit im Netzwerk der Lokalen Blindnisse fur Familien auf Landesebene
sowie weiterer Gremien,

Planung und Organisation von thematischen Aktionen, Veranstaltungen und
Fachtagungen.

» Bearbeitung von Flichtlingsfragen und Koordinierung von Integrationsprojekten

O

Koordinierung der AG Integration,
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o Funktion als zentraler Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Verwaltung,
Zentraler Auslanderbehérde/Erstaufnahmeeinrichtung, Stadtverordnetenver-
sammlung, Blrgern, Institutionen, Verb&nden und Organisationen,

o Entwicklung, Planung und Begleitung von konkreten Projekten/Malinahmen zur
Integration,

o Netzwerkarbeit,

o Aufgreifen von Anliegen und Problemen, Erarbeitung notwendiger bzw. mogli-
cher Handlungs- und Unterstutzungsoptionen.

» Zusammenarbeit mit sozialen Vereinen
o Sicherstellung einer Kommunikation mit den sozialen Vereinen in der Stadt,
o Fortschreibung der Grundsétze zur Férderung von Einrichtungen fir Menschen
in besonderen Lebenslagen sowie des Frauenhauses auf der Grundlage der
Feststellung und Bewertung der aktuellen Bedarfe.

» Gesundheitspravention fur Kinder und Jugendliche
o Entwicklung praventiver Projekte,
o Vernetzung und Initiierung von Malinahmen.

> Offentlichkeitsarbeit
o Vorbereitung amtlicher Bekanntmachungen und Pressemitteilungen fur den
Fachbereich,
o Unterstitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der kommunalen Kitas und
Horte,
o Funktion als Homepage-Redakteur des Fachbereiches und Bearbeitung fach-
bereichsbezogener Anfragen und Beschwerden im Birgerservice-Portal ,Ma-
erker”.

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

>
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abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor oder Diplom) mit staatlicher Anerken-
nung in der Fachrichtung Sozialpadagogik oder Soziale Arbeit oder in einem vergleichba-
ren Studiengang,

mehrjéhrige Praxiserfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendpolitik er-
wiinscht,

Erfahrungen im Umgang mit Verwaltung, Offentlichkeit, Vereinen/ Verbanden, Institutio-
nen, Behdrden und Politik erwiinscht,

fundierte Kenntnisse SGB VIII, X sowie Kindertagesstéattengesetz Brandenburg,
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,

Beherrschung von Visulisierungs-, Présentations- sowie Moderationstechniken,
Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert,

gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet),

Bereitschaft zur Teilnahme an Arbeitskreisen, Projektgruppen, Veranstaltungen und Aus-
schusssitzungen,

Bereitschaft, die Arbeitszeit flexibel nach den jeweiligen Arbeitsanforderungen anzupas-
sen,

gultiger Fuhrerschein Klasse B.
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Dartiber hinaus verfiigen Sie Uber folgende Kompetenzen:

ausgepragte Eigeninitiative und Fahigkeit zur Entwicklung eigener Handlungsansatze,
hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit,

Teamgeist,

Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen,
Flexibilitat und Kreativitat,

freundliches, sicheres und kompetentes Auftreten,

interkulturelle Haltung.
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Wir bieten lhnen:

Y

tarifliche Vergitung nach dem TV6D-V, Entgeltgruppe S12 bei Vorliegen der personli-
chen Voraussetzungen,

betriebliche Zusatzversorgung fir Beschaftigte, jahrliche Sonderzahlung sowie die Mdg-
lichkeit einer leistungsorientierten Bezahlung,

flexible Arbeitszeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

vielfaltige Angebote an gesundheitsférdernden Maf3nahmen.
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollstandigen und aussagekraftigen
Unterlagen bis zum 23.04.2021 ausschliel3lich per E-Mail an

bewerbung@eisenhuettenstadt.de

Beachten Sie, dass die gesamte Bewerbung in einer PDF-Datei zusammenzufassen ist.
Die Dateigrof3e darf 15 Mbyte nicht Uberschreiten.

Bitte geben Sie die Bearbeitungsnummer 4-06-2021 als Betreff an, sodass Ihre E-Mail zu-
geordnet werden kann.

Nicht eindeutig als Bewerbung identifizierbare E-Mails ohne Bearbeitungsnummer oder
mit Anhangen anderen Formats kdnnen aus sicherheitstechnischen Griinden nicht ge-
Offnet und bearbeitet werden.

Hinweis: Benachrichtigungen kdnnen sich eventuell auch in Ihrem Spam-Ordner (0. &.) befin-
den.

Kosten bzw. Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.

Ihre Ansprechpartner sind:
» Frau Fiegen, Fachbereichsleiterin Familie und Schule fur fachspezifische Fragen unter
(03364) 566-448
» Frau Schurig, stellvertretende Personalleiterin flr organisatorische Fragen unter
(03364) 566-227.

Th.Kidhn
Erster Beigeordneter Eisenhittenstadt, 31.03.2021
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