eisenhittenstadt
—

VIELE EISEN IM FEUER

Stellenausschreibung Nr. 3-02-2020

Eisenhittenstadt mit knapp 25.000 Einwohnern liegt im Osten Brandenburgs in reizvoller land-
schaftlicher Umgebung und unmittelbarer Nahe zur Oder.

Eisenhuttenstadt ist nicht nur ein bedeutender Stahlstandort, sondern besticht mit einer be-
sonderen Architektur der 1950er und 1960er Jahre als groftes Flachendenkmal Deutschlands.

Eisenhittenstadt bietet viele Punkte, die ein Leben in unserer Stadt attraktiv machen und zum
Wohlfiihlen beitragen.

Wir sind eine offene kinder- und familienfreundliche Stadt mit einem guten Angebot an
Kita-Platzen, Grundschulen und weiterfihrenden Schulen, mit vielfaltigen Mdglichkeiten des
Wohnens, einem breiten Spektrum an Kultur-, Freizeit- und Erholungsmdglichkeiten, einem
guten Dienstleistungsangebot und guter Infrastruktur - auch fir Nichtmotorisierte.

Eisenhittenstadt ist eine Stadt im Griinen, umgeben von einer waldreichen Gegend und zahl-
reichen Seen, welche im Sommer zum Baden einladen und auch aufgrund eines gut ausge-
bauten Radwegenetzes zu erreichen sind.

Kurz gesagt: In Eisenhiittenstadt lasst es sich leben!

Die Stadtverwaltung Eisenhittenstadt zahlt mit zu den gréf3ten Arbeitgebern der Stadt und
sieht sich in ihrem Leitgedanken als moderne leistungsorientierte Verwaltung fiir die Birgerin-
nen und Birger Eisenhittenstadts.

Die ca. 380 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bearbeiten eine grolRe Bandbreite unterschied-
lichster Verwaltungs- und Fachaufgaben und stehen taglich vor neuen spannenden Heraus-
forderungen. Egal ob Birgeranliegen, Kindertagesbetreuung, Stadtreinigung, etc. - sie tragen
bei uns mafigeblich zum Wohlergehen der ,Huttenstadter” bei.

Wir sehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Potenzial flr unseren Erfolg und sind
daher bestrebt, ihre familien- und lebensphasenabhangigen Bedurfnisse mit den Anforderun-
gen im Berufsalltag in Einklang zu bringen.

Arbeitszeitflexibilisierung, Einrichtung von Teilzeitarbeit, vielfaltige gesundheitsférdernde Mal3-
nahmen, Nachwuchskrafteférderung sowie gezieltes Wissens- und ldeenmanagement stehen
nicht nur auf dem Papier, sondern sind gelebte Praxis.

Wir stehen flr ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander sowie einen kollegialen und
bereichsiibergreifenden Austausch.

Zur Verstarkung unseres Verwaltungsteams wiinschen wir uns motivierte neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die sich gern Herausforderungen stellen und Veranderungsprozesse in
der Verwaltung und in der Stadt aktiv mitgestalten wollen.

Wir, als Arbeitgeber, geben auch gern engagierten Berufseinsteigern eine Chance, sich in Ei-
senhttenstadt nicht nur beruflich eine Perspektive aufzubauen und sichern unsere volle Un-
terstitzung zu.
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Die Stadt Eisenhittenstadt sucht fiir den Fachbereich Blirgerdienste zum friihestmdéglichen
Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Tourismus (m/w/d)

zur unbefristeten Beschaftigung in Vollzeit (40 Wochenstunden).

lhre Aufgaben sind im Wesentlichen:

» Entwicklung und Evaluierung touristischer Leitziele sowie einer Markenstrategie fur die

Stadt Eisenhlttenstadt im Kontext mit der Integrierten Stadtentwicklung und der Stan-

dortentwicklung als Regionaler Wachstumskern ,Frankfurt (Oder)/Eisenhiittenstadt*

Entwicklung von MalRnahmenkonzepten und Projekten

Evaluierung und Fortschreibung des Tourismuskonzeptes der Stadt Eisenhittenstadt

Entwicklung einer Strategie fir touristische Marketingmafnahmen in Abstimmung und

Zusammenarbeit mit zu beteiligenden externen und internen Partnern

» Bundelung und Nutzung touristischer Werbeaktivitaten, Ermittlung von Synergien

» Initiilerung, Planung, Steuerung, Umsetzung und Kontrolle konkreter Projekte zur Ver-
marktung der Stadt und ihrer touristischen Angebote

» Weiterentwicklung der Stadt als touristisches Reiseziel (Stadte-, Industrie-, Wasser-

und Radtourismus)

Fordermittelakquise, -bewirtschaftung und -abrechnung

aktive Beteiligung an und Unterstiitzung von Veranstaltungen, Messen, Prasentationen

und Ausstellungen mit touristischem Fachbezug

Wahrnehmung der Funktion als fachlicher und zentraler Ansprechpartner in Angele-

genheiten, Fragen oder Anliegen mit touristischem Bezug

Sicherung der Partnerschafts- und Standortarbeit

Zusammenarbeit mit dem o6rtlichen Tourismusverein

Netzwerkarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Y V V

Y Y VY

YV VYV

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

mit einem Bachelorgrad erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstu-
dium der Fachrichtungen Tourismusmanagement, BWL-Tourismus, Freizeitmanagement,
nachhaltiger Tourismus, Tourismusmarketing, Tourismuswirtschaft

oder

erfolgreicher Abschluss eines Fachhochschul- oder Hochschulstudiums (Bachelor) in ei-
nem vergleichbaren Studiengang mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Tou-
rismusmanagement

oder

erfolgreicher Abschluss als geprufte/r Tourismusfachwirt/in mit mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung im Tourismusmanagement

Kenntnisse regionalwirtschaftlicher Zusammenhange auf dem Gebiet der Tourismusférde-
rung

Kenntnisse im Wirtschafts- und Verwaltungsrecht

Kenntnisse Uber Férdermoglichkeiten (EU, Bund, Land)
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sichere Fremdsprachenkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift, eine weitere Fremd-
sprache ist wiinschenswert

versierter Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen, Datenbanken, Internet sowie
sozialen Medien

Beherrschung von Moderations- und Prasentationstechniken

anwendbare Kenntnisse im Projektmanagement

berufspraktische Erfahrungen im Bereich Tourismus sind von Vorteil

gulltiger Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fihren eines Dienstfahrzeuges
Bereitschaft zur AuRendiensttatigkeit und zum Dienst auch auf3erhalb der regularen Ar-
beitszeiten z. B. in den Abendstunden oder an Wochenenden

Bereitschaft zur Qualifizierung.

Dariiber hinaus verfiugen Sie uiber folgende Kompetenzen:

Uberdurchschnittliches personliches Engagement und hohe Flexibilitat
Begeisterungsfahigkeit und Kreativitat

Interkulturelle Haltung und Sensibilitat

Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermdégen
ausgepragte mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeiten

ziel- und lésungsorientierte sowie strukturierte Arbeitsweise

Fahigkeit zu analytischem Denken und verstandlicher, strukturierter Aufbereitung komple-
xer Zusammenhange

freundliches und kompetentes Auftreten, sehr gute Umgangsformen
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu Gbernehmen
Konflikt-, Konsens- und Teamfahigkeit

gutes Zeit- und Selbstmanagement

Belastbarkeit und Stressresistenz

Wir bieten lhnen:

vielfaltige, fachlich interessante und verantwortungsvolle Aufgaben

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

tarifliche Vergltung nach dem TVOD-VKA, Entgeltgruppe 9b bei Vorliegen der entspre-
chenden Voraussetzungen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeit im Rahmen der bestehenden
Dienstvereinbarung

betriebliche Zusatzversorgung fiir Beschaftigte, jahrliche Sonderzahlung sowie die Mog-
lichkeit einer leistungsorientierten Bezahlung

bedarfsorientierte Qualifizierung entsprechend den Schwerpunkten lhrer Tatigkeit

ein vielseitiges Angebot an gesundheitsférdernden MalRnahmen

Unterstitzung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum sowie Platzen zur Kindertages-
betreuung

Hinweis: Die Stelle ist fiir Teilzeit nicht geeignet!
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Die Stadt Eisenhlttenstadt fordert die Gleichstellung aller Bewerber und begriit deshalb
Bewerbungen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Bitte reichen Sie Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungs-
schreiben, aussagefahiger Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) unter Angabe
der Bearbeitungs-Nr. 3-02-2020 bis zum 03. April 2020 bei folgender Adresse ein:

Stadt Eisenhittenstadt

Fachbereich Zentrale Angelegenheiten

Bereich Personal und Zentrale Angelegenheiten
Zentraler Platz 1

15890 Eisenhuttenstadt

Wir bitten um Verstandnis, dass aus sicherheitstechnischen Grinden Bewerbungen in
elektronischer Form nicht bearbeitet werden, reichen Sie daher Ihre Unterlagen in Briefform
ein.

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da Bewer-
bungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden.

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestatigung. Bewerber, die nicht berticksichtigt werden,
erhalten nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens eine schriftliche Information.

Fir fachspezifische Fragen steht Ihnen Frau Harz als zustéandige Fachbereichsleiterin unter
der Telefonnummer: 03364 566 240 zur Verfugung.

Organisatorische Fragen beantwortet Ihnen die stellvertretende Personalleiterin Frau Schurig
unter der Telefonnummer 03364 566 227.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung,
werden die Daten der Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Eine Weiter-
gabe an Dritte erfolgt nicht. Mit der Abgabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Spei-
cherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden
die Bewerbungsunterlagen unter Berlcksichtigung des Datenschutzes vernichtet bzw. ge-
I6scht.

Th. Kihn
Erster Beigeordneter
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