eisenhittenstadt
...

VIELE EISEN IM FEUER

Stellenausschreibung Nr. 3-06-2019

Die Stadt Eisenhittenstadt schreibt vorerst befristet fur 2 Jahre folgende Vollzeitstelle
(40 Wochenstunden) zum nachstmdglichen Zeitpunkt aus:

Mitarbeiter Programmgestaltung
im Friedrich-Wolf-Theater (m/w/d)

Das Friedrich-Wolf-Theater ist ein Betrieb gewerblicher Art (BgA) und als nachgeordnete
Einrichtung der Stadt Eisenhittenstadt ihre zentrale kulturelle Einrichtung.

Jahrlich finden ca. 100 Veranstaltungen unterschiedlichster Genres (Biihnentanz, Comedy,
Schlager, Kabarett, Volksmusik) statt. Besonders hervorzuheben sind als Eigenproduktionen
die ,Tanzwoche” und das Familienmusical ,Snowy".

Die Tanzwoche bietet jahrlich den stadtischen und regionalen Tanzvereinen sowie ausge-
wahlten Partnern eine grofR3e Buhne mit umfangreichem Programm.

Dabei entsteht in jedem Jahr in enger Zusammenarbeit mit professionellen Choreografen
und Companys ein spezielles Tanzprojekt.

Mit dem Familienmusical wird in enger Zusammenarbeit mit den Rechtinhabern, einem Kul-
turverein und vielen Laiendarstellern jahrlich in der Vorweihnachtszeit ein neues Abenteuer
des Schneemann Snowy auf die Biihne des Theaters gestellt.

Beide Produktionen sind tberregional sehr bekannt und gut nachgefragt.

Ca. 30.000 Besucher zahlt das Theater mit seinen 668 Sitzplatzen bei den Veranstaltungen
im Theatersaal mit Rangfoyer.

Als weitere Spielstatte steht dem Theater die in unmittelbarem baulichem Zusammenhang
befindliche kleine biihne zur Verfligung.

Das Programm in dieser Spielstatte wird ebenfalls tber das Friedrich-Wolf-Theater geplant,
koordiniert und realisiert.

Sowohl im Theater als auch in der kleinen buhne werden Veranstaltungen in Verantwortung
des Theaters selbst als auch in Zusammenarbeit mit sich einmietenden Kinstlern und Agen-
turen durchgefihrt.

Die der Stelle zugeordneten Tatigkeiten sind auf die Sicherung des Theaterbetriebes, die
Umsetzung der notwendigen Verwaltungsaufgaben, die Zusammenarbeit mit der Verwaltung
und der Kommunalpolitik sowie auf die Planung und Realisierung entsprechender Pro-
grammangebote ausgerichtet.
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Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Kreative Mitwirkung am Gesamtkonzept des Friedrich-Wolf-Theaters sowie dessen stra-
tegischer Weiterentwicklung auf der Basis der zeitlichen, personellen, inhaltlichen und fi-
nanziellen Rahmenbedingungen

Entwicklung von Programmangeboten, vorwiegend im Bereich Familie, Kinder und Ju-
gend sowie in den Genres Theater und Kleinkunst zur Gewéhrleistung einer kulturellen
Vielfalt

Erstellung bzw. Entwicklung von Programmformaten unter Bericksichtigung von Trends
und Bedarfslagen, sich wandelnder Interessen und Zielgruppen einschlief3lich Prifung
der Realisierungsmaoglichkeiten sowie der daflir bestehenden Bedingungen

Aufbau und Pflege des Kontaktes mit Kiinstlern, Theatern, Amateurkinstlern (freie Ver-
eine, Schulgruppen, Kitas) und weiteren potentiellen Partnern

Sicherstellung aller notwendigen Rahmenbedingungen der Veranstaltungen, beginnend
mit der Recherche Uber vertragsvorbereitende Abstimmungen, Vorbereitung der Raum-
und BUhnensituation, technische Abstimmungen intern und extern, Kinstlerbetreuung,
Uberwachung der Vertragserfiillung bis hin zur Besucherbetreuung und Evaluation der
Veranstaltungen

Fortfihrung der generationentbergreifenden Eigenproduktionen

Offentlichkeitsarbeit

Beteiligung an Marketing- und Sponsoringmaf3nahmen

Unterstitzung des laufenden Theaterbetriebes (Verwaltung des zugewiesenen finanziel-
len Budgets, allgemeine Verwaltungsaufgaben, Personalfiihrung)

Kontaktpflege mit anderen Theatern und kulturellen Einrichtungen

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) in den Fach-
richtungen Kulturmanagement, Kulturpadagogik, Theaterwissenschaften, Theaterpada-
gogik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung

Kenntnisse im Projektmanagement

berufspraktische Erfahrungen im Theaterbereich sind von Vortell

Erfahrungen in den Bereichen Kultur- und Veranstaltungsarbeit, Projektentwicklung und
Gemeinwesenarbeit sind von Vorteil

gute Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen sind von Vorteil)

gutes kunst- und kulturbezogenes Allgemeinwissen

Kenntnisse im Vertragsrecht mit Kiinstlern und Agenturen

betriebswirtschaftliche sowie haushaltsrechtliche Grundkenntnisse

versierter Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen (MS-Office, E-Mail-Pro-
gramme) sowie Internet

Erfahrungen im Umgang mit Sozialen Medien

gultiger Fuhrerschein Klasse B
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Dariiber hinaus verfugen Sie Uiber folgende Kompetenzen:

Kreativitat

ausgepragte Koordinations- und Organisationsfahigkeit

Zielorientierte, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

hohe Publikums- und Dienstleistungsorientierung

ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

souveranes und freundliches Auftreten

ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

hohes persoénliches Engagement, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zum Dienst auch aul3erhalb der regularen Arbeitszeit und an den Wochen-
enden

Wir bieten lhnen:

vielfaltige, fachliche interessante und verantwortungsvolle Aufgaben

flexible Arbeitszeit im Rahmen der bestehenden Dienstvereinbarung

tarifliche Vergitung nach dem TV6D-VKA, Entgeltgruppe 9b

betriebliche Zusatzversorgung fiir Beschéftigte sowie jahrliche Sonderzahlung
bedarfsorientierte Weiterbildung entsprechend den Schwerpunkten Ihrer Tatigkeit
vielseitiges Angebot an gesundheitsférdernden Mal3hahmen

nach Eignung die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Die Stadt EisenhUttenstadt fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und begriif3t deshalb Bewerbungen von Menschen, unabhangig von deren ethnischer, kultu-
reller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung besonders berilicksichtigt.

Bitte reichen Sie lhre aussagefahigen und vollstédndigen Bewerbungsunterlagen (Bewer-
bungsschreiben, aussagefahiger Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) unter
Angabe der Bearbeitungs-Nr. 3-06-2019 bis zum 17. Mai 2019 bei folgender Adresse ein:

Stadt Eisenhittenstadt

Fachbereich Zentrale Angelegenheiten

Bereich Personal und Zentrale Angelegenheiten
Zentraler Platz 1

15890 Eisenhuttenstadt
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Wir bitten um Verstandnis, dass aus sicherheitstechnischen Grindungen Bewerbungen in
elektronischer Form nicht bearbeitet werden, reichen Sie daher lhre Unterlagen in Brief-
form ein.

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da Bewer-
bungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zurickgesandt werden.

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestéatigung. Bewerber, die nicht bertcksichtigt werden,
erhalten eine schriftliche Information.

Fur fachspezifische Fragen steht IThnen Frau Harz, Fachbereichsleiterin Blrgerdienste, unter
der Telefonnummer: 03364 566 240 zur Verfligung.

Organisatorische Fragen beantwortet Ihnen die stellvertretende Personalleiterin Frau Schurig
unter der Telefonnummer 03364 566 227.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung
werden die Daten der Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erkléaren Sie sich mit der
Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens
werden die Bewerbungsunterlagen unter Beriicksichtigung des Datenschutzes vernichtet
bzw. geléscht.

Th. Kiohn Eisenhittenstadt, 15.04.2019
Erster Beigeordneter
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